LE CHU DE NANTES RECRUTE
Infirmier(ére)hygiéniste

CENTRE HOSPTTALIER Equipe Mobile d'Hygiene (EMH) en Etablissements Médico-Sociaux
UNIVERSITAIRE DE NANTES

Contexte du poste

Le Centre d’Appui pour la Prévention des infections associées aux soins de la Région Pays de la Loire
(CPias PDL) est a la coordination de dix Réseaux Territoriaux d’Hygiene (RTH) au sein de la région Pays de la
Loire dont un au cceur de la Métropole Nantaise. Chaque RTH dispose d’un temps praticien et infirmier
hygiénistes. Leurs missions s’inscrivent dans la stratégie régionale de la santé dont un des objectifs est de
promouvoir la prévention et la maitrise du risque infectieux associé aux soins et le bon usage des antibiotiques
au sein des établissements hébergeant des personnes agées dépendantes (EHPAD) ou du handicap (FAM,
MAS). Ce recrutement s’inscrit dans un projet régional de convergence des activités de prévention et controle
de I'infection (PCIl), portées par le CPias et du bon usage des antibiotiques (BUA), portée par le Centre Régional
en Antibiothérapie (CRAtb).

Environnement du poste

Site : CHU de Nantes — CPias PDL Bat. Tourville

Présentation du service et équipe : Centre d’Appui pour la Prévention des infections associées aux soins de la
Région Pays de la Loire.

Personnel médical : 2 Praticiens Hygiénistes,

Personnel paramédical : 1 cadre Supérieur de Santé, 1 cadre de Santé, 1 Infirmiére a 50% Cpias

Personnel administratif : 1 secrétaire

Identification du poste

Poste a pourvoir : Equipe Mobile d'Hygiéne (EMH) en Etablissements Médico-Sociaux
Fonction : Infirmiére Quotité de travail : 100%
Métier : Hygiéniste
Position dans la structure :
e Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles :
- Cadre de Santé : Mme Nathalie BODET
- Cadre Supérieur de Santé : Mme Céline POULAIN
- Responsable de la structure : Dr Gabriel BIRGAND
o Liaisons extérieurs
- Réseaux territoriaux en hygiene hospitaliére (RTH)
- Centre de bon usage des antibiotiques (CRAtb) des Pays de la Loire
- Etablissements de santé et médico-sociaux de la région (EHPAD, MAS, FAM...)
- Correspondants médicaux et paramédicaux en hygiene
- Représentants des usagers

Missions principales et activités

L'IDE intervient au sein des établissements médicaux sociaux du département de la Loire Atlantique (44).
e Développer, organiser et coordonner, la mise en ceuvre de la politique de gestion des risques infectieux
associés aux soins et de bon usage des antibiotiques des établissements médicaux sociaux (EMS)



e Autonomiser les EHPAD et les rendre capables de poursuivre la démarche au sein de leur établissement
> Interlocuteurs en interne a ’'EHPAD : Directeur, Médecin coordinateur et/ou IDEC

Volet « référent(s) en hygiéne »

- Identifier le(s) référent(s) en hygiéne dans chaque structure et définir les modalités des liens entre I'IDE
mobile d’hygiéne et le(s) référent(s)

Volet préventif

- Evaluation du risque infectieux (DARI), suivi du plan d’action et des indicateurs

- Formation des agents in situ

- Travail de collaboration entre les différentes équipes

- Evaluation des circuits spécifiques

- Réalisation d’audits « a la carte » en fonction du plan d’action

- Aide la veille documentaire permettant I'actualisation des pratiques et procédures

Volet curatif

- Accompagnement en fonction des besoins des établissements médicaux sociaux (EMS) dans la gestion de
phénoménes infectieux collectifs en lien avec le CPIAS et la délégation départementale ARS 44.

- Suivi et analyse a posteriori de ces événements

Volet « réseau régional » de prévention et Contréle du risque infectieux et du « bon usage des
antibiotiques » - Participation aux réunions CPIAS et aux réunions interdépartementales

Profil recherché

La formation et/ou les qualifications requises
- Dipléme d’Etat Infirmier
- Dipléme Universitaire d'Hygiéne Hospitaliére et prévention des infections associées aux soins
L’expérience professionnelle requise
- Expérience au sein d’une équipe opérationnelle d’hygiene
- Connaissance du systeme de santé hospitalier et médico-social
- Maitrise des outils informatiques : traitement de textes, tableur, présentation, messagerie
électronique, base de données, navigation Internet
Compétences : Sens des responsabilités et de la décision - Savoir planifier et organiser son activité en rendant
compte - Sens de |‘organisation et du travail en équipe - Sens de la communication - Esprit d’initiative -
Dynamisme, capacité a mobiliser les autres - Capacité a gérer des projets- Aptitudes rédactionnelles, esprit
de synthese - Travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire.
Particularités de la fonction
- Disponibilité en dehors des plages horaires 9h00 - 18h00
- Permis de conduire B
- Déplacement fréquents : Rayonnement départemental impliquant des déplacements sur la Loire-
Atlantique
- Déplacements en France dans le cadre de la participation a des groupes de travail nationaux.

Modalité d’acces au poste

Date de prise de fonctions souhaitée : des que possible
Contact : merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
cpias.pdl@chu-nantes.fr
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